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Ylempi ammattikorkeakoulututkinto tyoelaman nakdkulmasta

Tassa artikkelissa tarkastelemme sita, millaisena ylempi ammattikorkeakoulu-
tutkinto nayttaytyy tyonantajien nakdkulmasta seka sita, miten ylemman AMK-
tutkinnon suorittaneet asemoituvat tydeldméassa’. Ylempaa ammattikorkeakou-
lututkintoa on - pitkalti sen uutuuden takia - tutkittu tdéhan mennessa kohtuul-
lisen vahan. Erityisesti tarkasteltavana on ollut koulutusohjelmista valmistu-
neiden nakdkulma (Ojala 2008; Ojala & Ahola 2008; 2009). Myds opinnaytetyd
tydelaman kehittamistehtavana on herattanyt tutkimuksellista mielenkiintoa
(esim. Neuvonen-Rauhala 2009). Kuitenkin erityisesti tybelaman nakékulmasta
lahteva tutkimustieto puuttuu, vaikka tydelamalahtoisyytta on keskusteluissa
korostettu.

1. Ylempi AMK-tutkinto tyoelamaldheisena tutkintona

Ylempia AMK- tutkintoja maarittelevaan lainsaadantddn sisaltyy ajatus ylem-
man  AMK-tutkinnon tydelamalahtoisyydesta  (Valtioneuvoston  asetus
2005/423, 7a §). Tybelaman tarpeisiin vastaaminen ja tybéelaman kehittami-
seen painottuminen ovat olleet ylemman AMK-tutkinnon keskeisia korostuksia
jo jatkotutkintokokeilun alusta alkaen (vrt. esim. Rask 2002, 38-39), eika tyo-
elamalahtdisyyden periaatetta ole oikeastaan missaan vaiheessa vakavasti ky-
seenalaistettu. Tutkinnon tavoitteena on saavuttaa muun muassa tydelaman
kehittdmisen edellyttavat laajat ja syvalliset tiedot asianomaiselta alalta seka
tarvittavat teoreettiset tiedot asianomaisen alan vaativissa asiantuntija- ja joh-
totehtavissa toimimista varten.

Tydelamalahtdisyys on merkinnyt kdytdannéssa useita asioita. Ensinnakin se on
tarkoittanut sita, ettd ylempi AMK-tutkinto on profiloitunut ammatillisemmin ja
kaytannonldheisemmin kuin tiedekorkeakouluissa suoritetut maisterin tutkin-
not. Korkeakouluvaylien profiiliero on lahtdkohtaisesti selkea, vaikka kaytan-
ndssa osaamistavoitteiden painotukset voivatkin lahestya toisiaan. Kun monien
alojen yliopistokoulutuksessa on alettu korostaa kaytantdsuhdetta, esimerkiksi
sosiaalityéssa puhutaan kaytantétutkimuksesta (vrt. Satka ym. 2005), ja kun
vastaavasti ammattikorkeakouluissa korostetaan tutkimuksellisuutta, koulu-
tusvaylien ero jaa - ainakin diskurssien tasolla — vaikeasti nahtavaksi. Toiseksi
on korostettu ylemman AMK-tutkinnon luonnetta tydelaman kehittamistutkin-
tona. Erityisesti opinndytetyd on nahty alusta alkaen nimenomaan tydelaman
kehittdmistehtavana (esim. Salminen 2002, 363) ja tiivista tydeldamayhteistyd-
ta on korostettu opinnaytetdissa (esim. Neuvonen-Rauhala 2009). Jotkut kou-
lutusohjelmat - esimerkiksi kansalais- ja aluelahtdiseen kehittamiseen painot-
tuneet sosiaalialan koulutusohjelmat - on jopa haluttu rakentaa kokonaisuu-
dessaan kehittamishankkeen ymparille.



Kolmanneksi tydelamaldheisyys on pyritty turvaamaan maarittelemalla ylempi
AMK-tutkinto aikuiskoulutustutkinnoksi. Hakukelpoisuus ylemman AMK-
tutkinnon koulutusohjelmiin on maarittely siten, etta edellytyksena on vahin-
tdan kolmen vuoden tydékokemus aiemman korkeakoulututkinnon suorittami-
sen jalkeen. Opinnot on mahdollista suorittaa tyon ohessa, mika on osaltaan
helpottanut koulutuksen integrointia opiskelijoiden omien tydyhteiséjen kehit-
tamistarpeisiin. Neljanneksi tyéelama on haluttu ottaa mukaan myds ylempien
AMK-tutkintojen suunnitteluun. Valtakunnallisella tasolla tama on tarkoittanut
tydmarkkinajarjestbjen vahvaa roolia koulutuksen kehittamisessa. Vaikka esi-
merkiksi elinkeinoelama ei aluksi suhtautunut tdysin varauksettomasti ylem-
paan AMK-tutkintoon (Ojala & Ahola 2008, 28-29), se on kuitenkin osallistunut
nakyvasti sen kehittamiseen. Paikallisella tasolla tyéeldaman osallistuminen on
merkinnyt muun muassa tydelamdedustajien ldasndoloa ylemman AMK-
tutkinnon ohjausryhmissa ja neuvottelukunnissa.

Keskusteluissa on kaytetty kasitteita tydelamalahtdinen ja tybelamaldheinen
rinnakkain. Tydelamalahtdisyys -kasitteelld on haluttu korostaa tydelaman
osaamistarpeisiin vastaamista. Tydelamalahtdisyys edellyttdaa yhteisty6éta ja
vuoropuhelua tybéeldman ja oppilaitosten valilla, mutta koulutusta ei voida
suunnitella pelkastaan tybnantajien etuja silmallapitden. Tybnantajien ja kou-
lutusorganisaatioiden tavoitteet ja kiinnostuksen kohteet eivat kaikilta osin ole
yhtenevia, eika yksilén oppiminen ei aina suoranaisesti kehita tyota ja tydyh-
teis6a (Tynjala, Kekale & Heikkila 2004, 9). Tydelamalaheisyydesta puhuttaes-
sa on sita vastoin korostettu tutkinnon luonnetta nimenomaan tyéelamaa ke-
hittdvana tutkintona. Talldin |ahtédkohtana on ollut laajempi innovaatiotoimin-
nan ja aluekehityksen nakdkulma, ei niinkaan yksittaisen yrityksen akuutti ke-
hittamistarve.

2. Tyonantajien suhtautuminen ja tyoelamaan sijoittuminen

Tydnantajien nakemyksilla on merkitysta erityisesti uudenlaista, aikaisemmista
korkeakoulutusmalleista poikkeavaa tutkintoa rakennettaessa. Viime kadessa
tydnantajien vastaanotosta riippuu se, millaiseksi ylemmat AMK -tutkinnon
suorittaneiden mahdollisuudet tybeldmassa muodostuvat.

Tybnantajien osaamistarpeet, odotukset koulutuksen jarjestdjia kohtaan ja in-
tressit osallistua koulutuksen kehittamiseen ovat moninaisia (Tynjala, Kekale &
Heikkila 2004). Kehittdmisverkoston tyonantajakysely (Varjonen & Maijala
2009) antoi varsin positiivisen kuvan tydnantajien suhtautumisesta ylempaan
AMK-tutkintoon ja ylemman AMK-tutkinnon merkityksesta. Sen tulosten mu-
kaan ladhes kaikki vastanneet ty6nantajat pitivat tutkintoa hyvin tai erittain
suositeltavana myods muille tyénantajille. Tutkinnon keskeisena antina pidettiin
ammattitaidon vahvistumista (41 %). Suurin osa tydnantajista ilmoitti tuke-
neensa tutkinnon suorittamista seka tiedollisessa ja henkisessa mielessa (74
%) etta konkreettisesti esimerkiksi palkan tai tybajan muodossa (63 %). Hie-
man yli puolet oli sitéd mieltd, etta tutkinto vaikuttaa paljon tai hyvin paljon
urakehitykseen. Kolmanneksen mukaan tutkinto huomioidaan paljon tai hyvin
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paljon tyétehtdvissa, kolmanneksen mukaan jonkin verran. (Varjonen & Maija-
nen 2009.) Sita vastoin valmistuneiden kyselyssa tydnantajien tukeen suhtau-
duttiin hieman varauksellisemmin: esimerkiksi 54 % vastanneista ilmoitti saa-
neen tydnantajalta konkreettista tukea (Varjonen, Maijala & Okkonen 2009).

Ylempi AMK-tutkinto on suomalaisessa korkeakoulujarjestelmassa rinnasteinen
yliopistollisen maisteritutkinnon kanssa. Kansallisessa tutkintojen viitekehyk-
sessa (OPM 2009) ne on luokiteltu tasolle 7 eli ns. toisen syklin tutkinnoiksi.
Uudessa AMK-laissa (Laki... 564/2009, 18§) ylempi AMK-tutkinto maaritellaan
ylemmaksi korkeakoulututkinnoksi ja yliopistolain (558/2009, 37§) mukaan se
tuottaa myds hakukelpoisuuden tieteellisiin jatkotutkintoihin. Periaatteessa
ylempi AMK-tutkinto tuottaa siis kelpoisuuden niihin tehtaviin, joihin edellyte-
taan ylempaa korkeakoulututkintoa. Kuitenkin paikoitellen ylemman AMK-
tutkinnon suorittaneiden sijoittumista tydéelamadan on hankaloittanut se, etta
alakohtainen kelpoisuuslainsaadantd maarittelee tietyissa tydtehtavissa tarvit-
tavan koulutuksen tason lisdksi myds vaadittavan pa&daineen?. Tydelamalshei-
nen korkeakoulutus saattaa siis myo6s sisaltaa ristiriitaista arvottamista: Toi-
saalta tydnantajat odottavat konkreettisiin tydprosesseihin sovellettavissa ole-
vaa osaamista, mutta he eivat kuitenkaan valttamatta pida kyseisen osaami-
sen tasoa kovin korkeana. Little (2005) paatyi toteamaan tydelamalahtoista
korkeakoulutusta tutkiessaan, ettd koulutuksen sitominen tydelamaan ei valt-
tamatta ollutkaan myyntivaltti tyédmarkkinoilla.

3. Tutkimusasetelma ja aineisto

Pyrimme selvittamaan tybnantajien suhtautumista ylempiin AMK-tutkintoihin ja
tutkinnon asemoitumista tydmarkkinoilla tydnantajakyselyn avulla. Koska
suomalaisessa korkeakoulujarjestelmassa ylempi AMK-tutkinto rinnastuu yli-
opistolliseen maisterin tutkintoon, tarkastelimme myds sita, ovatko tutkinnot
kaytanndssa samassa asemassa tyomarkkinoilla. Pyrimme vastaamaan seu-
raaviin kysymyksiin:

1. Missd maarin tydnantajat ovat kannustaneet tutkinnon suorittamiseen ja
taloudellisesti tukeneet siihen? Onko tutkinnon suorittaminen vaikuttanut
tydtehtaviin tai palkkaan?

2. Mihin tehtaviin ylemman AMK-tutkinnon suorittaneet tydllistyvat

3. Ovatko ylemman AMK-tutkinnon suorittaneet organisaatiossa kaytannos-
sa samassa asemassa kuin maisteritutkinnon suorittaneet?

Tutkimusaineisto on keratty sahkoista kyselylomaketta kayttéden touko-
kesdkuussa 2009. Lomake on lahetetty kaupallisen alan, sosiaalialan ja terve-
ysalan tyonantajille sahkdpostitse linkkina. Kysely lahetettiin suurimpien yri-
tysten, kaikkien sairaanhoitopiirien, suurimpien kaupunkien seka sosiaali- ja
terveysalan jarjest6jen edustajille. Vastaajista 64 oli terveysalan, 38 sosiaa-
lialan ja 32 kaupallisen alan tydnantajia. Vastaajien alueellinen jakautuma oli
seuraavanlainen: pdakaupunkiseutu 29 %, muu Eteléd-Suomi 25 % ja muu
Suomi 41 %. Vastaajista 84 % oli naisia ja 68 % yliopistollisen maisteritutkin-
non suorittaneita. Kuntatybnantajaa edustavat vastaajat (sis. myds mm. sai-
raanhoitopiirit) olivat aineistossa vahvasti edustettuina (75 %) ja yksityista
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yritystd edusti vain 19 % vastaajista. Suurin osa vastaajista oli palkannut
ylemman AMK-tutkinnon suorittaneita, 60 % jopa useita.

Lomake sisdlsi vastaajaa ja organisaatiota koskevien taustakysymysten ohella
kysymyksia mm. seuraavista aihepiireista: tyotehtavien edellyttdma uusiutu-
minen, ylempi AMK-tutkinto organisaation nakdkulmasta seka tutkintojen
muodollisen asema organisaatiossa. Kysymykset olivat Likert-asteikollisia.
Avoimena kysymyksena kysyttiin, mihin tehtaviin vastaajat ovat palkanneet
sairaanhoitaja (ylempi AMK) / tai muun terveysalan ylemman AMK-tutkinnon,
sosionomi (ylempi AMK) ja tradenomi (ylempi AMK) -tutkinnon suorittaneita.
Seuraavassa esittelemme kyselyn tuloksia vastausten jakaumaa osoittavien
kuvioiden avulla. Avoimen kysymyksen osalta olemme tehneet yksinkertaista
kvantifioivaa sisallénanalyysia.

4. Jatkuvan kehittymisen keskeisyys ja ylemman AMK-tutkinnon suo-
rittaminen organisaation nakékulmasta

Jatkuvan oppimisen ja kehittymisen keskeisyytta kysyttiin kahden kysymyksen
avulla. Naiden kautta pyrittiin selvittamaan, edellyttdaako tydtehtavien hoitami-
nen jatkuvaa kouluttautumista seka uusista tilanteista oppimista. Kahden ky-
symyksen kautta pyrittiin selvittdmaan, ovatko tydnantajat tukeneet tai kan-
nustaneet ylemman AMK-tutkinnon suorittamista. Kaksi seuraavaa kysymysta
liittyivat ylemman AMK-tutkinnon suorittamisen vaikutuksiin palkan ja tyoéteh-
tavien nakdkulmasta. (katso kuvio 1)

Tyonantajien vastaukset osoittavat varsin yksiselitteisesti jatkuvan kehittymi-
sen tarkeyden tydtehtavien hoitamisen kannalta (katso kuvio 1). Lahes kaikki
vastaajat (99 %) olivat jokseenkin tai taysin samaa mieltd sen kanssa, etta
tydtehtavien hoitaminen edellyttda uusista tilanteista oppimista. Vastaajat oli-
vat myds varsin yksimielisia siita, etta tyétehtdvien hoitaminen edellyttaa jat-
kuvaa kouluttautumista (94 % samaa mieltd). Talta pohjalta vaikuttaisikin sil-
ta, ettd ainakin tarvetta tydelamaldhtdiseen aikuiskoulutukseen tuntuisi ole-
van.

Kysymykset ylemman AMK-tutkinnon suorittamisen tukemisesta jakoivat mie-
lipiteita. Vastaajista vajaa puolet (45 %) oli (jokseenkin tai tdysin) samaa
mieltd sen kanssa, etta tydn tekijéita kannustetaan ylemman AMK-tutkinnon
suorittamiseen. Runsaan kolmanneksen (37 %) mukaan ylemman AMK-
tutkinnon suorittamista on myds taloudellisesti tuettu. Kysymykset ylemman
AMK-tutkinnon suorittamisen vaikutuksista tydntekijan tehtaviin ja palkkaan
organisaatiossa jakoivat myds mielipiteita. Vajaa neljannes vastaajista (23 %)
arvioi, ettd tutkinnon suorittaminen vaikuttaa tyontekijan palkkaan, ja kol-
mannes (34 %) arvioi, etta se vaikuttaa tyotehtaviin (ts. oli jokseenkin tai tay-
sin samaa mielta vaittaman kanssa). Toisaalta vain pieni vahemmistd oli taysin
eri mielta vaittdman kanssa.
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Kuvio 1. Tyotehtévien edellyttdmaé kehittyminen ja ylempi AMK-tutkinto orga-
nisaation ndkékulmasta.

7. Ylemman AMK-tutkinnon suorittaneiden tyotehtavat

Edelleen tydnantajilta kysyttiin, mihin tydtehtaviin ylemman AMK-tutkinnon
suorittaneita on organisaatiossa palkattu. Luokitellut vastaukset nakyvat taulu-

kosta 1.

Taulukko 1. Tehtidvét, joihin ylemméan AMK-tutkinnon suorittaneita on palkat-

tu
Tutkinto Tehtava, johon palkattu n
Sairaanhoitaja (ylempi | Sairaanhoitaja 32
AMK) Osastonhoitaja 16
tai muun terveysalan Projektityodntekija 6
ylempi AMK-tutkinto Esimies, tiimivastaava 6
Asiantuntija 4
Koordinaattori 3
Fysioterapeutti 3
Rdntgenhoitaja 3
Sosionomi (ylempi Ohjaaja 11
AMK) Sosiaalitydntekija 8
Sosiaaliohjaaja 6
Perhetyd 6
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Tradenomi (ylempi Esimiestehtédvat

AMK) Osto, myynti, neuvonta

Toimisto, laskenta, kirjanpito
Assistentti

Taloushallinto

Konsultointi, koordinointi, suunnittelu
Operointi, prosessointi
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Taulukko osoittaa, etta alakohtaiset erot ylemman AMK-tutkinnon suorittanei-
den tydtehtavissa ovat huomattavia. Tradenomeja (ylempi AMK) on palkattu
erityyppisiin ja -tasoisiin tehtaviin, eikd kaikista vastauksista voi edes paatella
minkatyyppisesta tai -tasoisesta tehtdavasta on kyse. Osa on palkattu selkedsti
suorittavan tason tehtaviin, osa taas kehittdmis- ja koordinointitehtaviin. Useat
vastaajat ilmoittivat myos palkanneensa tradenomeja (ylempi AMK) erilaisiin
esimiestehtaviin (johtajat, paallikét yms.). Sairaanhoitajien (ylempi AMK) osal-
ta tilanne on pitkalti samansuuntainen, joskin tehtavanimikkeet ovat saannel-
lympia ja sita kautta yhtenevampia. Eniten terveysalan ylemman AMK-
tutkinnon suorittaneita on palkattu sairaanhoitajan tehtaviin. Kuitenkin varsin
monet tydnantajat ovat palkanneet sairaanhoitajia (ylempi AMK) myds esi-
miestehtaviin, erityisesti osastonhoitajiksi. Lisaksi vastauksissa toistuivat eri-
laiset kehittamistehtavat (projektityd, koordinointi, asiantuntijatehtavat jne.).

Sosionomien (ylempi AMK) osalta tilanne on haasteellisin. Heita on palkattu
erityisesti sosiaaliohjaajan, ohjaajan ja perhetydntekijat tehtaviin, joihin sosio-
nomi (AMK) -tutkinto olisi ollut jo sinallaan riittava pohjakoulutus, seka toisaal-
ta sosiaalitydntekijan tehtaviin, joihin ylempi AMK-tutkinto ei anna muodollista
kelpoisuutta. Nayttaakin silta, etteivat sosiaalialan tehtavarakenteet - aina-
kaan kuntasektorilla — mahdollista ylemman AMK-tutkinnon suorittaneiden
etenemista vaativiin asiantuntija-, kehittamis- ja johtotehtaviin.

6. Ylemman AMK-tutkinnon suorittaneet ja maisterit

Ylemman AMK-tutkinnon ja yliopistollisen maisteritutkinnon rinnasteisuutta
koskevat kysymykset liittyivat palkkojen mahdolliseen eroon, tehtavanimikkei-
den samanlaisuuteen seka tybtehtavien erilaisuuteen. Lisaksi yksi kysymys ka-
sitteli esimiestehtavissa edellytettdvaa koulutuksen tasoa (katso kuvio 2).

Tulosten perusteella vaikuttaisi silta, ettd maisteritutkinnon ja ylemman AMK-
tutkinnon rinnasteisuus vaihtelee organisaatioittain. Yli puolet vastaajista (59
%) arvioi, ettd ylemman AMK-tutkinnon ja maistereiden tydtehtavat muotou-
tuvat kaytannossa erilaisiksi ja myds palkoissa on eroa (57 %) (ts. oli jokseen-
kin tai taysin samaa mieltd ko. vaittamien kanssa). Vain 17 % vastaajista oli
jokseenkin tai tdysin eri mielta sen kanssa, ettd maistereiden ja ylemman
AMK-tutkinnon suorittaneiden palkoissa on eroa. Lahes puolet (46 %) oli jok-
seenkin tai taysin samaa mielta sen kanssa, ettd ylemman AMK-tutkinnon suo-
rittaneet ja maisterit voivat kayttaa samoja tehtavanimikkeita. Suurin osa vas-
taajista (64 %) arvioi, etta esimies- tai paallikkdtasoisissa tehtdavissa edellyte-
tdan ylempdaa korkeakoulututkintoa, mutta tassakin vaihtelu oli kohtuullisen
suurta.
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Kuvio 2. Ylemméan AMK-tutkinnon suorittaneet ja maisterit tyémarkkinoilla

7. Johtopaditokset

Tulokset osoittavat, etta tydnantajien kesken on jonkin verran vaihtelua siing,
miten ylemman AMK-tutkinnon suorittamista tuetaan. Osa organisaatiosta on
kannustanut ylemmman AMK-tutkinnon suorittamiseen ja siinéa myds konkreetti-
sesti tukenut, osa taas ei. Taltd osin tuloksemme ei anna aivan yhta valoisaa
kuvaa kuin esimerkiksi Varjosen ja Maijalan (2009) tydnantajakysely. Tulok-
semme osoittaa myds, etta kouluttautumisen merkityksen korostaminen ei ai-
na tarkoita, etta kouluttautumista halutaan myds tukea.

Tulosten mukaan ylempi AMK-tutkinto ei suoraan johda parempaan palkkaan
tai uusiin tydtehtaviin. Tydnantajat toivat esiin, ettd osa ylemman AMK-
tutkinnon suorittaneista on palkattu vaativiin kehittamis- ja asiantuntijatehta-
viin. Lisaksi osa tydnantajista vastasi, ettd ylemman AMK-tutkinnon suoritta-
minen vaikuttaa palkkaan ja tehtaviin. Vastaukset ovatkin vaihtelevuudessaan
pitkalti samansuuntaisia kuin Ojalan ja Aholan (2009) tutkimuksessa, jonka
mukaan noin puolet ylemman AMK-tutkinnon suorittaneista jatkaa tutkinnon
suorittamisen jalkeen samassa tyOpaikassa ja samoissa tydtehtavissa kuin en-
nen tutkintoa. Kuitenkin my6s merkittavalla osalla vastaajista tutkinnon suorit-
taminen on merkinnyt paasya vaativampiin tyotehtaviin. Alakohtaiset erot ovat
huomattavia. Kaikkein ongelmallisin tilanne on sosiaalialalla, jolla tyéelaman
rakenteet eivat mahdollista ylemman AMK-tutkinnon suorittaneiden osaamisen
taysmittaista hyédyntamista.



Lainsaadantd ja tutkintojen viitekehys (Euroopan komissio 2008; OPM 2009)
|dhtevat siita, ettda ylemman AMK-tutkinnot rinnastuvat tiedekorkeakouluissa
suoritettuihin ylempiin korkeakoulututkintoihin. Tydnantajien arvioin mukaan
ylempi AMK-tutkinto ja maisterin tutkinto eivat kdytanndssa johda laheskaan
aina samoihin tyotehtaviin tai samanlaiseen palkkaukseen. Painvastoin maiste-
reiden ja ylemman AMK-tutkinnon suorittaneiden eripalkkaisuus vaikuttaisi tu-
losten perusteella olevan enemman saantd kuin poikkeus.

Tulosten antama kuva ylemman AMK-tutkinnon luonteesta ja merkityksesta on
osin jopa ristiriitainen. Koulutuksen merkitys korostuu nykytydelamassa ja
ylempi AMK-tutkinto on hyva lisa tassa. Kehitettavaa liittyy ennen kaikkea tut-
kinnon arvostukseen tyomarkkinoilla. Vaikka ylempaa AMK-tutkintoa on kehi-
tetty nimenomaan tydelaman tarpeiden mukaisesti, sita ei aina arvosteta. Osin
kyse saattaa olla tutkinnon heikossa tunnettavuudessa. Asiaan saattaa vaikut-
taa myoOs se, etta suurin osa tyOnantajista on itse maisteritaustaisia - tassa
aineistossa lahes 70 %. Onkin ymmarrettavaa, ettd he arvostavat nimenomaan
maisteritutkintoa. Nakemys akateemisen asiantuntijuuden arvokkuudesta suh-
teessa tybelamaldheiseen asiantuntijuuteen saattaa liittya myds pyrkimykseen
suojata tai sulkea esimiesasemassa olevien omaa ammatillista professiota (vrt.
Brante 1998).

Tana paivana myos oppilaitoksen ja tutkinnon hyvalla maineella on vaikutusta
tyodllistymiseen. Opiskelijat, jotka valmistuvat oppilaitoksista, jotka ovat par-
janneet hyvin tutkintojen ja/tai tutkimuksen laadun arvioinneissa ja kansainva-
lisissa vertailuissa ovat ty6nantajien silmissa etulydntiasemassa suhteessa va-
hemman tunnetuista tai huonommin parjanneistd oppilaitoksista valmistunei-
siin (vrt. Morley & Aynsley 2007). Ty6nantajien keskuudessa elaa myos vahvo-
ja aiempiin rekrytointikokemuksiin tai muilta kuultuun perustuvia nakemyksia
siitd, mista oppilaitoksista valmistuneita kannattaa ottaa téihin (emt.).

Toisaalta on muistettava, etta ylempi AMK-tutkinto vakinaistettiin vasta vuon-
na 2005. Tybéelaman rakenteiden ja arvostusten muutokset ovat luonnollisesti-
kin hitaita. Saattaakin olla, etta tyéelamaldheisesti painottuneet ylemman kor-
keakoulututkinnon léytavat paikkansa tydmarkkinoilla vasta ajan kuluessa ja
kokemusten lisaantyessa.

Loppuviitteet:

! Tama artikkeli on osa opetusministerién rahoittamaa tutkimushanketta Suomalaisen korkeakoulu-
tuksen duaalimalli ja sen tuottama osaaminen. Tutkimushankkeen paaaineistoja ovat téssa esitelta-
van tyonantajakyselyn ohella koulutusohjelmista valmistuneita koskeva haastatteluaineisto (n=30).
Kyselylomakkeen laadintaan on osallistunut kirjoittajien ohella KT Katariina Raij (Laurea-
ammattikorkeakoulu). Aineiston analyysissa on avustanut FM Pertti Vuorinen (Laurea-
ammattikorkeakoulu).

2 Esimerkiksi kelpoisuusvaatimus sosiaalitydntekijan tehtaviin on ylemman korkeakoulututkinnon
lisaksi sosiaalityon yliopistolliset p&&aineopinnot. Siten ylempi AMK-tutkinto ei mahdollista pate-
vOitymisté sosiaalityon tehtaviin (vrt. Laki sosiaalihuollon... 272/2005).
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